griinhopper e.K., Hohenbriinzow 64, 17111 Hohenmocker

ARBEITSZEUGNIS

Frau Sabrina Dorn, geboren am 05.12.1986, war vom 01.03.2023 bis 30.09.2025 als Digital
Managerin in unserem Unternehmen beschaftigt.

Griinhopper e.K. ist ein Unternehmen im Bereich Tiernahrung und steht fiir innovative
Produkte im Segment Nager. Es entwickelt, produziert und vertreibt Tierfutter und
Tierbedarfsartikel unter den Marken griinhopper & Lyxhund. Die enge Zusammenarbeit mit
Kundinnen und Kunden sowie Geschiftspartnern ist dabei ein zentraler Bestandteil der
Unternehmensphilosophie. Durch stetige Innovationskraft, einen hohen Anspruch an
Servicequalitdt und eine verantwortungsbewusste Ausrichtung hat sich Griinhopper als
verlésslicher Partner etabliert und genie3t sowohl regional als auch {iberregional einen
hervorragenden Ruf.

Zu den Aufgaben von Frau Dorn gehorten unter anderem:
o die Betreuung und Weiterentwicklung der firmeneigenen Onlineshops (u. a.

gruenhopper-kaninchenfutter.de, lyxhund.com, wiesenknopf-kaninchenfutter.de),
o die Umsetzung von Mallnahmen zur Optimierung von Benutzerfreundlichkeit und

Conversion,

o die Einfiihrung und Betreuung eines Newsletter-Systems zur gezielten
Kundenansprache,

o die Bearbeitung und Aufbereitung von Bild- und Videomaterial fiir verschiedene
Kommunikationskanile,

e administrative Arbeiten im IT-Bereich, insbesondere die Unterstiitzung bei IT- und
Systemfragen u. a. im Bereich JTL-Wawi,

e Betreuung der Social-Media-Accounts, insbesondere die Entwicklung und Pflege der
Social-Media-Prasenz sowie der Autbau von Kooperationen mit Influencern,

o Unterstiitzung in der Buchhaltung, so die korrekte Zuordnung von Kundenzahlungen
zu den entsprechenden Rechnungen in der Warenwirtschaft

o Hilfe im Kundenservice

Frau Dorn verfiigt liber eine sehr grofle und beachtliche Berufserfahrung und iiberzeugte
durch hohe Fachkompetenz, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein. Sie beherrschte
ihren Arbeitsbereich stets umfassend und sicher und arbeitete stets sorgfiltig, zuverldssig und
zielorientiert. Thre Leistungen erfiillten unsere Erwartungen jederzeit in vollem Umfang und
werden als sehr gut beurteilt. Besonders hervorzuheben sind ihr technisches Verstindnis, ihre
Kreativitit sowie thr Gesplir fiir digitale Trends und kundenorientierte Losungen. Sie hatte oft
neue Ideen und fand optimale Losungen. Hervorzuheben ist ihr personlicher Einsatz, der weit
iiber die liblichen Arbeitszeiten hinausging.

Sie hat sich innerhalb kiirzester Zeit in die ihr iibertragenen Aufgabenbereiche eingearbeitet.
Sie verfolgte die vereinbarten Ziele nachhaltig und mit hochstem Erfolg. Thre Arbeitsweise
war aullerst zuverlédssig, und ihr Arbeitsstil war stets geprigt durch sehr sorgféltige Planung
und Systematik.



Dartiber hinaus beeindruckte sie jederzeit durch qualitativ wie quantitativ hervorragende
Ergebnisse. Auch hochstem Zeitdruck und erhdhtem Arbeitsaufwand war sie stets gewachsen.
Frau Dorn hat die ihr iibertragenen Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt.

Ihr Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie Kunden war
jederzeit vorbildlich. Sie zeichnete sich durch Teamgeist, Hilfsbereitschaft und eine stets
positive Ausstrahlung aus

Wir danken ihr fiir die stets hervorragende Zusammenarbeit und bedauern es sehr, sie als

Mitarbeiterin zu verlieren. Fiir ihre berufliche und personliche Zukunft wiinschen wir Frau
Dorn weiterhin alles Gute und viel Erfolgt.

Hohenmocker, 30.09.2025
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